
Muito Na Muito

pior Pior mesma Melhor melhor
1. Nosso acompanhamento das tendências para descobrir novas oportunidades de ser explorada de forma proativa

2. Nossa capacidade de assimilar novas tecnologias, processos e inovações que são uteis ou tem potencial comprovado.

3. Nossa capacidade de usar o conhecimento, experiência e competências dos funcionários para integrar e inferpretar novos conhecimentos

4.  A nossa capacidade de assimilar conhecimentos importantes para o sucesso do negócio e as experiências de empresas do mesmo setor

5. A nossa capacidade de utilizar novos conhecimentos para a inovação

6. A nossa capacidade de usar a fim de melhorar os fluxos de informação e promover a comunicação entre os funcionários

7. Nosso incentivo aos funcionários para compartilhar voluntariamente informações um com o outro

8. Nossa capacidade de coordenar e integrar o conhecimento com todos (por exemplo, prestação de serviços, marketing)

9. Nossa capacidade de usar novos conhecimentos para responder rapidamente às mudanças no ambiente de negócios

10. A nossa capacidade de inovar para ganhar competitividade, ampliando o portfólio de novos  produtos e serviços

Ferramenta de Aferição da Capacidade de Absorção ICCA

Uma vez que você respondeu a cada pergunta, calcule a sua capacidade de absorção através da atribuição de 5 pontos para o 'nós estamos muito melhor' 

até 1 ponto para 'nós estamos muito pior'. Adicione e a pontuação total é a sua capacidade de absorção.

Responder as perguntas lhe permitirá medir a capacidade de absorção (relacionado à inovação e vantagem competitiva) de sua organização. 

A medida resultante irá fornecer-lhe a oportunidade de comparar o desempenho de sua organização com as melhores do setor.


