Uma governanga consciente e compromissada

Como parte da programacdo da Experience Expo, a Oficina “Apds o Perse, o que queremos
como setor de Eventos e Turismo” aconteceu sob coordenagdo de Alexis Pagliarini, ex-
presidente da AMPRO e do capitulo brasileiro da MPI, e fundador da ESG4. A atividade contou
com a participacdo de profissionais de destaques do do setor, entre eles o presidenteda Abrace,
Augusto Guedes (Guto); o presidente da Academia Brasileira de Eventos e Turismo, Sergio
Junqueira; a presidente executiva do SINDEPAT - Sistema Integrado De Parques E AtracOes
Turisticas, Carolina Negri; além de Alessandro Ragazzi, que da suporte juridico a UBRAFE e a
Abrace. Destacando a importdncia de uma governanca de impacto positivo, alinhada as
melhores praticas, Pagliarini iniciou a atividadetendo como pano de fundo os compromissos ESG
assumidos formalmente pela UBRAFE. S3o 12 os compromissos, a saber: 1- Garantia de
condicOes basicas ideais de trabalho, 2- DE&I (Diversidade/Equidade/Inclusdo), 3- Redugdo
significativa de descartaveis, 4- Aterro zero, 5- Gestdo consciente insumos/ residuos, 6- Gestdo
sustentdvel de dgua e energia, 7- Cadeia de valor 100% engajada, 8- Prestadores de servicos
certificados, 9- Eliminar riscos de contratacdes temporarias, 10- Transporte sustentdvel, 11-
Governanga responsavel e 12- Mitigacdo/ neutralizagdo de CO2. Apds a apresentacdo dos 12
compromissos, os participantes foram convidados a pontuar a importancia de cada um deles,
além de opinar sobre o nivel de urgéncia na aplicagdo. Tabuladas as notas atribuidas pelos
participantes, as 3 atividades consideradas mais relevantes foram, nesta ordem, a 11
(Governancaresponsavel), a 1 (Garantia de condicBes basicas ideais de trabalho) e a 9 (Eliminar
riscos de contratacGes tempordrias). Em termos de urgéncia, a 1 (Garantiade condicGes basicas
ideais de trabalho) foi considerada a mais urgente, seguida da 5 (Gest3o consciente insumos/
residuos).

Ranking de importancia de atividades (conforme avaliacdo do grupo participante da
Oficina)

Atividade Posicdo no ranking

1- Garantia de condigdes basicas ideais de trabalho 2
2- DE&I (Diversidade/Equidade/Inclusdo) 5
3- Reducado significativa de descartaveis

4- Aterro zero

5- Gestdo consciente insumos/ residuos

6- Gestdo sustentdvel de agua e energia

7- Cadeia de valor 100% engajada

8- Prestadores de servicos certificados

9- Eliminar riscos de contratagdes tempordrias
10- Transporte sustentavel

11- Governanga responsavel

12- Mitiga¢do/ neutralizagdo de CO2

A R OW DS D DU OOV

Para terminar o encontro, com a ajuda de Alessandro Ragazzi, foram levantados pontos da
Reforma Tributaria e também questdes trabalhistas tipicas do setor para possivel mobilizagdo
institucional conjunta, a exemplo do que ocorreu com o PERSE. Em relacdo a Reforma
Trabalhista, ficou clara a necessidade de um trabalho de advocacy focado na regulamentagao
dos pontos da reforma que afetam o setor. Ficaram claras também as diferencas de impacto
entre o setor de eventos e o de turismo, justificando trabalhos segmentados. Com relagdo as



guestdes trabalhistas, todos concordam com a necessidade de enderecar gestdes para
sensibilizar o poder publico quanto a tipicidade do setor, principalmente o de eventos, que
precisa contar com jornadas de trabalho estendidas para entregar eventos no prazo. Ficou
definida entdo a proposta de mobilizagdo das principais associa¢des e entidades setoriais para
encontros especificos sobre estes dois importantes temas.



